Ambiké LINEAMIENTOS

DE UNIDAD Y ORGANIZACION

PREAMBULO

La comunidad indigena Pijao residente en Bogotd amparada en los ordenamientos juridicos nacional e
internacional que protegen y reconocen nuestros derechos usos y costumbres, como un patrimonio intangible,
vivo y cultural de la nacién colombiana; en ejercicio de nuestra autonomia, libertad y dignidad; para la defensa
de nuestra cultura y demas derechos consuetudinarios; invocando el espiritu de nuestros dioses: Locombo,
Lulumoy, Nakuco, Ibamaka, Eliani y Dulima entre otros, para que nos protejan y nos den energias que permitan
la reapropiacién de nuestros habitos, usos, costumbres y demas manifestaciones autdctonas; con el objeto de
fortalecer nuestras creencias, tradiciones e identidades; y, en busca de la union del pueblo Pijao para garantizar
la permanencia y el bienestar social; hacemos publico este pronunciamiento que contiene tres leyes a saber:
LEY PRIMIGENIA, que contiene el pensamiento primitivo cosmogoénico Pijao; LEY SEGUNDA GENERAL, que se
refiere al pronunciamiento superior que auto reconoce, crea, orienta y anula todas las disposiciones en contrario
para la comunidad Pijao de Bogota constituyendo la “Comunidad Ambik4d” y LEY TERCERA, que ampara y
legitima los derechos de los pueblos indigenas colombianos de origen reglamentario por el ordenamiento interno
del Pais y su desarrollo legal y jurisprudencial.

LEY PRIMIGENIA

PENSAMIENTO PRIMITIVO Y ORIGEN COSMICO P1JAO

La légica del pensamiento indigena Pijao y sus relatos miticos es tarea prioritaria para nosotros; revalorarlos
inclusive rescatarlos del olvido es uno de esos retos. El origen de nuestro mundo lo explica la cosmogonia.

Hace muchos afios, miles de lunas y de soles, la faz de la tierra estaba cubierta de agua. Nuestros
dioses no tenian un lugar sobre el mundo en donde descansar y solamente gobernaba el espiritu
del agua (frio) en una gran laguna, que era como estaba entonces el mundo.

Todo este territorio de nosotros antes era pura agua. Ademas del espiritu del agua, también
estaban: Ta (el Padre Sol), Ibanasca (el viento), el trueno, el arco iris y Taiba (la luna), quienes
miraban todo el tiempo esa gran laguna, pero ninguno queria vivir en la capa del agua. Todos
necesitaban un territorio pero no lo encontraban, porque no existia, habia era una pelea entre los
de arriba. Dicen los viejos que Taiba se miraba todas las noches en la laguna y habia una pelea con
Ta porque él queria abrir campo entre el agua para descansar y entrar al fondo a engendrar la
laguna y Taiba queria en cambio mantener la laguna como un espejo para ver su figura; Taiba
slempre ha sido vanidosa.

Desde esa época hay esas peleas por los celos y las envidias. Entonces Taiba viendo el peligro de
perder a su laguna decidio llamar a su regidor Chiri (el frio), al que algunos llaman también Tol/
(frio) o Dul (hielo), para que se sentara en la orifla a cuidaria, Ta igualmente manda a su regidor
llamado Chajud (el calor), quien penetro al fondo de la laguna y evaporé parte del agua
convirtiendola en nubes y en Dul y otra en lagunas subterraneas ubicadas en lo que hoy es
Coyaima, Ortega y Calarma en Chaparral.

El arco iris se encargo de chupar el agua para llevarila de un sitio a otro. Al acabarse la laguna, Chiri
o Tol quedo tan avergonzado con Taiba que se convirtio en un casquete de hielo.

Asi fue como Ta calento tan fuerte que evaporo parte del agua y la subio al cielo convertida en
nubes, y como Ibanasca (el viento) soplo tan fuerte formando un huracan que arrastro el agua
hacia un solo sitio formando los mares y las lagunas, lbanasca también creé muros de contencion,
quedando asi el agua junto con sus espiritus en un solo sitio, apareciendo de esta manera Ima (la
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madre tierra) donde vivimos. Entonces fue cuando Ta engendro a Ima y empezaron a aparecer
drboles de todos los tamafios, plantas y animales de todas las especies.

Pero los espiritus del agua no estaban contentos y de vez en cuando atacaban a los espiritus
calientes, entonces fue cuando Ta engendro nuevamente a Ima y aparecieron el Mohan y la
Mohana, los primeros Pijao: El hombre y la mujer, quienes traian el encargo de mantener el
equilibrio entre los espiritus frios y calientes dandoles un espacio a cada uno entre los estratos frio
y calor.

Es decir que el origen de todo se debio a la combinacion del frio (agua) y lo caliente (50l).

Ahi empezo ha haber equilibrio y armonia, los mohanes encontraban el alimento y la cura de todas
las enfermedades con el uso de las plantas frias y calientes. Ellos dieron muchos hijos, originando
una gran descendencia que poblo todo el territorio de la Gran Laguna Seca, los cuales eran de piel
triguefia, robustos y belicosos... nosotros /os Pjjao.

Asi fue como llegamos a formarnos los Pjjao. Y a medida que aumentaba la poblacion nos
agrupamos por familias numerosas, desde ese entonces lo hicimos asi para dejar que cada uno viva
de buena manera, independiente pero junta, con autonomia como decimos ahora. En ocasiones
habia problemas entre los grupos. Eso era trabajado con medicina por los Mohanes para que los
problemas fueran menores.

Se vivia como pueblo y en armonia con la madre naturaleza. El conocimiento, la forma en que nos
organizamos y como trabajamos la naturaleza, lo que ahora se llama cultura, permitio que hubiera
equilibrio entre los espiritus frios y calientes, porque los Pjjao de ese entonces, los hijos del Mohan
y la Mohana se respetaban entre si, los hombres y las mujeres, los Pijao y los otros pueblos que
vivian cerca. No es que no hubiera problemas, sino que aplicando la sabiduria facilmente se
reestablecia el equilibrio.

Durante un largo tiempo, cuentan los abuelos y las abuelas, hubo una época de mucha armonia y
equilibrio. Eso es lo que se recuerda. Porque la cultura permitia que no se acabaran los animales ni
las plantas; aunque peleabamos a veces, habla para todos y todo el mundo tenia derecho a vivir.

Con el paso de los afios llegaron hombres de otro mundo predicando otros dioses aboliendo los
nuestros, creando la zozobra y destruyendo la paz armonica en nuestro territorio, “tralan armas de
fuego en un brazo y en el otro un libro y empezaron a evangelizarnos” (Tradicion oral en Coyaima).

Si nosotros estamos profundamente influenciados por la religién cristiana ha sido gracias al proceso de la corona
espafiola que se justifico por medio de la religién y fue impuesta a la fuerza en todo el continente americano.

El mito integra la experiencia historica de cada pueblo, por eso entre los Pijao encontramos un lugar para
Jesucristo y los apostoles, asi como también tenemos a nuestras antiguas deidades con el disfraz de dioses
espafioles (sincretismo), desde que llegaron los espafioles se creé una interaccion que como bien es sabido en
el caso Pijao ha sido notablemente marcada por la violencia y el genocidio.

Para ver la continuidad que puede darse entre un mito y otro veamos el mito del Mohan que fue recopilado por
el equipo de educacién del CRIT (Consejo Regional Indigena del Tolima):

“Cuentan los ancianos que después de terminarse de hacer el mundo, quienes existian estaban sin
bautizar. Un dia llegaron los misioneros bautizando a todos los seres existentes y causaron una
gran conmocion. Asustados por la extrafia presencia algunos huyeron y quienes no lo hicieron
fueron evangelizados.

Unos corrieron y se ubicaron en los Guasimos y Chaparros, convirtiéndose en micos y monos, otros
a las palmeras y arboles mas altos, transformandose en loros y demds pdfaros; pero algunos
perezosos se quedaron en los matorrales volviéndose 0sos, perros, zorros, burros, vacas y otros
animales cuadrdpedos. Los que se aposentaron en quebradas y rios fueron peces y demds animales
acuaticos.

De todos aquellos seres que huyeron los mas inteligentes fueron los Mohanes. Ellos construyeron
tuneles profundos con entradas principales en los cerros de Pacandé, San Pedro, Viand, Amacd, Los
Avechucos, Tuluni, Salto de Guaguarco, Molla de Fermin y Boquinche. Se instalaron alli en esas
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profundidades como espiritus, duefios de riquezas y habitantes de las aguas, con el encargo de
hacerlas respetar para siempre”.

Muchas de nuestras creencias entran en contradiccion con la religion oficial, pero a pesar de eso le hemos dado
su espacio al cristianismo apropiando muchas cosas de él a tal punto que se viene olvidando el nombre de
nuestras antiguas deidades, facilmente hablamos de la virgen Maria, de los apostoles, angeles y arcangeles;
ademas, normalmente nos integramos a los diferentes rituales que ofician los curas, como es la eucaristia, el
bautismo, el matrimonio, etc.

Si mencionamos nombres como Locombo, Lulumoy, Nakuco, Eliani, Ibamaca, Dulima, tal vez nos
extrafiemos o los asimilemos con dificultad, pero debemos saber que a estos dioses los Pijao les dedicAbamos
rituales especiales y cada cual tenia su @mbito en la creacion.

Locombo era el Dios del tiempo y de la prosperidad a él se le dedicaba una fiesta anual para propiciar buenos
cultivos y buena suerte, se representaba en la figura de un hombre relleno de paja, frutas y masato, el cual se
subia a una ladera muy inclinada. Los indios marcaban el lugar hasta el que, segun su opinién, podria rodar la
figura. Por Gltimo se lanzaba esta y tras de ella todos los indios, monte abajo. Los que llegaban al lugar marcado
antes que la representacion del tiempo, serian afortunados durante el afio siguiente.

A Nakuco se le atribuye la creacién del mundo, fue un héroe indigena con dotes sobrenaturales, que predecia
acontecimientos y hacia milagros su perdiciéon fue enamorarse de una india llamada Ibamaca, que lo engafio
habilmente para defender su castidad. Simulando acceder a sus deseos, lo cité en una cueva que tapond con
piedras y tierra tan pronto Nakuco entrd en ella. En ese lugar, que esta en la Sierra de Itaima, en la jurisdiccién
de Ibagué, camino a Cartago, salieron dos fuentes una de agua caliente y otra de agua fria.

Lulumoy, venerado en Los Organos (Huila), era deidad cuyo nombre significaba “Dios Grande” debia tener
grandes poderes porque estaba dotado de mdltiples extremidades y cabezas; Dulima era tan poderosa que una
vez los espafioles la tuvieron presa en su fortaleza de Chaparral y narran los cronistas que “el demonio se la
arrebat6 casi de las manos a los postas que la tenian en guarda y se la llevé volando por el aire” y Eliani fue
descrito por los espafioles como la representacion del demonio, pero en realidad fue una deidad adorada por los
indios Otaima y Nacataima.

Cada una de estas deidades era representada en madera, barro o piedra y en su adorno se utilizaban los colores
gue manejaba el Mohan el rojo, el verde y el amarillo.

Esta descripciéon tan rapida no proporciona mucha certeza de esas deidades, pero si nos marca un camino a
seguir, es claro que debemos profundizar en la investigacion, principalmente en las dos fuentes mas importantes
gue tenemos a mano la tradicion oral que mantienen los ancianos y en los archivos que guardan las
descripciones que hicieron los espafioles durante la conquista y la colonia.

Cuando llegaron los espafioles lo primero que se desequilibré fue el pensamiento, porque nos prohibieron hablar
con nuestra lengua propia y nos obligaron a aprender la de ellos. Nos volvieron cristianos a los trancazos. Mucha
gente se hizo cristiana; pero la mayoria seguimos pensando como Pijaos y para que no nos mataran nos toco
ocultarnos.

Como resultado del dominio espafiol, nuestros principales ritos fueron suplantados por la iglesia cat6lica con
celebraciones con nombres cristianos como el San Juan, San Pedro, San Roque, San lIsidro, escondiendo asi
nuestras celebraciones al Sol, al Viento, a la Luna, a la madre Tierra.

Los abuelos y las abuelas cuentan que ellos preferian no ensefarle muchas cosas a los hijos para que no los
fueran a castigar o a atropellar; preferian ensefiar a cultivar, a mirar el cielo para conocer si iba a llover, sin
decirle a los hijos que eso era conocimiento pijao.

Todas esas pérdidas nos duelen mucho hoy en dia y lo mas grave es que los mismos que nos quitaron el
idioma, la tierra, la dignidad, la memoria, son los que ahora nos dicen que no somos indios por eso: por no
tener lengua indigena, por no tener tierra, por tener vergiienza y por haber perdido la memoria. Ni siquiera les
da pena; pero asi son éstos a la hora de quitar al indio del medio para conseguir la plata. Mas de la mitad de los
Pijaos estamos por fuera de un resguardo y muchos viviendo en los pueblos y en las ciudades. Eso tiene un
problema muy serio, y es que el gobierno primero no hace nada para continuar la reforma agraria y titular los
territorios para que volvamos a poblarlos, y luego no reconoce a la gente como indigena porque no esta en
resguardos.
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Ultimamente les ha dado por desconocer nuestros gobiernos en todas las comunidades que estan por fuera de
resguardos, diciendo que no somos indigenas como ellos se los imaginan. Para el gobierno —luego de tantos
afios en los cuales se reconocid que cada persona puede identificarse como indigena y es su derecho— lo
indigena es parecerse o ser igual a los antepasados de hace 500 afios, y eso lo certifican los que no son
indigenas; no sélo dafiaron el territorio, nos alteraron la cultura, nos quitaron la autonomia, sino que pretenden
ser los duefios de saber quién es indio y quién no.

LEY SEGUNDA GENERAL

PRONUNCIAMIENTO SUPERIOR QUE CREA, ORIENTA Y ANULA TODAS LAS DISPOSICIONES
EN CONTRARIO PARA LA COMUNIDAD AMBIKA — ETNIA PIJAO RESIDENTE EN BOGOTA

PRONUNCIAMIENTO 1
IDENTIFICACION - SIMBOLOS QUE LA REPRESENTAN, CARACTER JURIDICO, ASENTAMIENTO TERRITORIAL,
PATRIMONIO Y CONSERVACION

Enunciado 1.1. IDENTIFICACION — SIMBOLOS. Las familias Indigenas de la etnia Pijao residentes en
Bogota D.C., por medio de la presente Ley nos auto reconocemos y conformamos la “Comunidad Indigena
“AMBIKA” — Etnia Pijao — Bogota”. Hemos decidido darle este nombre a nuestra comunidad para honrar al
caciqgue Ambika, antepasado lider guerrero que defendié a su pueblo junto con el cacique Calarcid hasta la
muerte. Nuestros simbolos principales son: La imagen del Cacique Ambika y el baston de mando del Cabildo
Gobernador, que debera llevar empotrada la figura de nuestro inmortal lider guerrero.

Enunciado 1.2. CARACTER JURIDICO. El carécter juridico de esta Comunidad es: Entidad Publica de
Caracter Especial; sin animo de lucro, de nimero de indigenas ilimitados y capital social variable. Nos
gobernaremos por lo prevenido en estos lineamientos, para reapropiarnos y conservar nuestra identidad,
libertad, autonomia, dignidad, usos, costumbres y demas derechos consuetudinarios.

Enunciado 1.3. ASENTAMIENTO TERRITORIAL. Es la Ciudad de Bogota D.C., y su sede principal estara
ubicada en la localidad quinta de Usme, luego en otra direccion segin las decisiones de la comunidad o segun
Sus conveniencias.

Enunciado 1.4. PATRIMONIO. El patrimonio de la Comunidad Indigena “AMBIKA” — Etnia Pijao — Bogota lo
constituyen: En primer lugar, nuestra identidad, nuestro pensamiento, nuestra autonomia, la autodeterminacion
y la lucha por reconstruir nuestro pasado historico. En segundo lugar, los bienes y otras especies producto del
trabajo, donaciones, tramites y todas aquellas entradas desarrolladas por la comunidad o el cabildo de turno.

Enunciado 1.5. CONSERVACION. La Comunidad Indigena “AMBIKA” — Etnia Pijao — Bogota se conservaré
indefinidamente, su legado sera para la historia y pasard de generacion en generacion y su permanencia sera
responsabilidad de los mayores, sucesores y las respectivas autoridades. Cualquier decision en contrario por
parte de los miembros o en efecto por extrafios (servidores publicos), se considerara un atentado contra ésta, lo
cual conllevara a una revelacién contra los mismos por sus protectores y responsables.

PRONUNCIAMIENTO 2
EQUIDAD, BENEFICIO Y ACCIONES

EQUIDAD Y BENEFICIO

Enunciado 2.1. Trabajar por la union y la prosperidad de la Comunidad Indigena de la etnia Pijao residente en
Bogotd, D.C., y entre todos reapropiarnos y mantener las tradiciones, los usos y costumbres.

Enunciado 2.2. Apoyar y promover el desarrollo cultural de la ciudad de Bogota, D.C., haciendo presencia y
participando en actividades culturales, charlas, conversatorios, entre otros, relacionados con nuestra identidad,
usos y costumbres.

Enunciado 2.3. Buscar alternativas y realizar gestiones que permitan la atencién integral social en todos los
campos y areas de acuerdo a las garantias consagradas en la Constitucion y demas ordenamientos legales que
permitan la subsistencia y el derecho de goce de todos nuestros miembros.
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Enunciado 2.4. Representar a nuestros indigenas en defensa y respeto a nuestros derechos y demas libertades
y tradiciones propias de nuestra etnia pijao.

Enunciado 2.5. Autorregular y solucionar los conflictos internos, entre familias e indigenas de acuerdo a
nuestros usos y costumbres para evitar recurrir a la justicia ordinaria.

Enunciado 2.6. Adelantar talleres de orientacién, capacitacion, y de participacion como elemento basico de la
convivencia pacifica y el respeto por los derechos humanos entre nuestros miembros, semejantes y el resto de
la poblacion.

Enunciado 2.7. Crear o establecer formas de trueque, convites, mercadeos, comercio, entre las familias y el
Cabildo como sistema corporativo e institucional para mutua ayuda y suministro de acuerdo a los planes y
proyectos que se logren gestionar y/o contratar, o mediante convenios con el Distrito u otras entidades del
orden gubernamental o privado.

Enunciado 2.8. Crear los medios necesarios, contratar y ejecutar proyectos de desarrollo que vayan
encaminados a la solucion de las necesidades basicas e insatisfechas de los miembros de la comunidad como
también a la promocion de empleo, que permita el bienestar y el auto desarrollo integral de las familias,
mediante la promocion y creacion de microempresas y/o cooperativas, ya sea artesanal, industrial o de
Servicios.

Enunciado 2.9. Promover y llevar a la practica el desarrollo de la medicina tradicional orientada por el Mohan y
todos sus usos en nuestra comunidad.

Enunciado 2.10. Defender e impedir cualquier atropello que atente contra la identidad y autonomia de nuestro
pueblo.

Enunciado 2.11. Gestionar ante el Gobierno Nacional apoyo para nuestros miembros, de tal forma que se
pueda desarrollar o implementar una forma de trabajo de acuerdo a nuestros usos y costumbres.

ACCIONES

Para el cumplimiento de las garantias de equidad y beneficio y otras preestablecidas, la Comunidad Indigena
Ambika, desarrollara las siguientes acciones:

Enunciado 2.12. a. Recolectar la cuota mensual de sostenimiento del cabildo. b. Hacer actividades que
promuevan nuestra cultura. c. Hacer convites y organizar diversiones autéctonas. d. Promover la fabrica y
comercio de artesanias y medicinas tradicionales. e. Promocionar la elaboracion y venta de comidas tipicas de la
cultura pijao.

Aparte 1. Los recursos y dividendos que se obtengan con dichas actividades se invertiran en porcentajes (%)
acumulables asi: 10% en primer orden a la creacion de microempresas, 10% para crear un fondo de apoyo o de
solvencia reembolsable a bajos costos para los miembros activos, 10% para crear un fondo de apoyo para
calamidades y por ultimo un 70% al funcionamiento administrativo del Cabildo.

Aparte 2. A partir de la aprobacién de esta disposicién, el Cabildo en mando, no podra invertir o malversar los
porcentajes acé estipulados, sin previa autorizacion de la Comunidad en Reunion General; bajo la pena de ser
sancionado por el abuso de confianza.

PRONUNCIAMIENTO 3
CONFORMACION, REQUISITOS DE ADMISION, RETIRO DE LA COMUNIDAD, DERECHOS Y DEBERES

Enunciado 3.1. CONFORMACION. La Comunidad Indigena “AMBIKA” — Etnia Pijao — Bogota, la conforman
personas de raza indigena de la etnia pijao, sus hijos o hijas, quienes seran considerados indigenas, y los
conyuges 0 comparieros permanentes que no pertenecen a la etnia Pijao quienes seran denominados “blancos”.

Aparte 1. Los “blancos” de que trata el enunciado anterior deberan obedecer y practicar los usos y costumbres
de la Comunidad Indigena Pijao en general para poder gozar de los beneficios. El “blanco” que incumpla estos
lineamientos serd retirado definitivamente de la Comunidad y perdera todos los derechos adquiridos en la
misma.

Aparte 2. Todos los miembros registrados hacen parte y conforman la comunidad en general y reunidos toman
las decisiones para satisfacer sus requerimientos. Sélo tienen voz y voto (derecho de participacion), quienes
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tengan el caracter de indigena y sean mayores de edad (la mayoria de edad se considera a partir de los 18
afios). La participacion siempre deberd hacerse con solicitud previa, acompafiada de buenos modales,
costumbres y respeto; al tomar la palabra deberd, cualquier miembro pedir permiso a las autoridades,
especialmente a quien tenga o posea el baston de mando en signo de respeto y simbolo de autoridad. Quien no
lo hiciera, queda vedado a la palabra en dicha reunion.

Aparte 3. La Comunidad en Reunion General es la méaxima autoridad; sus decisiones son absolutamente
obligatorias y las decisiones validas son las que decida la mayoria de sus miembros.

Aparte 4. La escogencia de las Autoridades corresponde hacerla a la comunidad, quien se reunira en mayoria
para este y los siguientes fines: a. Establecer politicas y directrices generales para el cumplimiento de la
equidad, beneficio y las acciones de esta ley. b. Aprobar o reformar esta ley. c. Aceptar o exigir nuevo informe
si no hubiere claridad del que presenten las autoridades y demas afines. d. Establecer el monto de la cuota de
sostenimiento. e. Las demas funciones que las costumbres y la ley les permitan.

Aparte 5. Las reuniones de la comunidad se celebraran cada vez que sea necesario, a consideraciéon de las
autoridades o por disposicion de 15 miembros con los caracteres especificos contemplados en el Aparte 1 de
este enunciado. En cada una de estas se dejara registro en escritos como constancia.

Enunciado 3.2. REQUISITOS DE INCORPORACION. El ingreso a la comunidad es voluntario. Para ingresar
se deben cumplir los siguientes requisitos: a. Tener el caracter de indigena Pijao. b. Tener residencia
permanente en Bogota, D.C.. c. Presentar una carta de recomendacion de un familiar o indigena que lo conozca
y que pertenezca a la comunidad. d. Hacer la solicitud de admisidn respectiva. e. Presentar en una carpeta
tamafio oficio con gancho legajador las fotocopias legibles de los documentos de todos los integrantes del grupo
familiar. f. Cancelar el derecho de carné y otros como papeleria y cuota de sostenimiento. g. Diligenciar y firmar
el formulario de inscripcion.

Aparte 1. El caracter de Indigena Pijao de que habla el enunciado anterior se demuestra con: a. Auto
reconocerse como indigena de la etnia Pijao. b. Poseer apellido(s) ancestral(es) que puede(n) ser: AGUJA,
ALAPE, BOCANEGRA, BOTACHE, BUCURU, CACAIS, CAPERA, CHAGUALA, CHILA, CHILATRA, COLO, CULMA,
CUPITRA, CUTIVA, DUCUARA, ESQUIVEL, JARA, JUANIAS, LEAL, LIZCANO, LOAIZA, LUGO, MADRIGAL,
MALAMBO, MORALES, OLAYA, OTAVO, OYOLA, PALOMA, PIMENTEL, POLOCHE, QUINONES, RIVAS,
RODRIGUEZ, TACUMA, TAO, TAPIA, TAPIERO, TIQUE, TOLE, TOTENA, SANTA, SOACHA, SOACHE, USECHE,
VIUCHE, YAGUARA, YAIMA, YACUMA, YANGUMA, YARA, YATE, etc. c. Tener la fisonomia caracteristica del
indigena Pijao.

Aparte 2. Los grupos familiares nuevos que se incorporen a la comunidad estaran en un periodo de prueba de
seis (6) meses a partir de la fecha de ingreso. Durante este tiempo no gozaran de ningln beneficio. Se
evaluaran: la practica de nuestros usos y costumbres, su compromiso con los demas integrantes de la
comunidad, la asistencia a las reuniones y eventos programados, el pago de la cuota de sostenimiento y el
comportamiento en general. Pasado el periodo de prueba y después de haber cumplido con todos los requisitos
la Comunidad en Reunién General avalard su admisién y empezaran a gozar de los beneficios. En caso de no
cumplir los requisitos del periodo de prueba se dejara a consideracién de la Comunidad en Reunién General si se
decide extender el periodo de prueba (otros seis (6) meses) o definitivamente no se admiten.

Aparte 3. Los nuevos integrantes no deben estar censados por otras parcialidades indigenas o colectividades
en proceso de reconocimiento. En caso de proceder de otra parcialidad y haberse retirado de ella por diferentes
motivos, deben presentar el certificado del Cabildo correspondiente donde se aclare que no es requerido por
faltas a su Jurisdiccion Especial, los motivos que han impulsado el retiro de la parcialidad saliente y su
eliminacion del censo de la misma.

Enunciado 3.3. RETIRO DE LA COMUNIDAD. a. Retiro voluntario. b. Fallecimiento.

Enunciado 3.4. DERECHOS. Son derechos de los miembros: a. Gozar y beneficiarse de todos los derechos
que el gobierno protege y reconoce para los pueblos indigenas, al igual que de los productos obtenidos por la
realizacion y cumplimiento de las acciones y de equidad de beneficio de esta ley. Es deber y obligacién del
Cabildo Gobernador procurar por garantizar dichos derechos. b. Postularse y ser miembro en cargos de
autoridad del cabildo o de otras que de esta se deriven segln las condiciones que en esta ley se expresa c. Ser
informado de las gestiones, decisiones que se tomen en desarrollo de los objetivos de la comunidad por parte
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de las respectivas autoridades. d. Presentar iniciativas o proyectos que permitan el cumplimiento de los
objetivos de este. e. Retirarse voluntariamente. f. Los demas que se realicen con el desarrollo de los mismos.

Aparte 1. El goce de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes relacionados.

Aparte 2. Sélo podran aspirar a ser autoridades de cualquier cargo, quienes sean individuos de la raza
indigena, etnia pijao o sus descendientes de cualquier género mayores de edad.

Enunciado 3.5. DEBERES. Es deber de cada miembro: a. Conocer esta ley, cumplirla y hacerla cumplir. b.
Aceptar respetar y cumplir las decisiones que sean tomadas por la Comunidad en Reunién General y por la
autoridad representativa (cabildo gobernador), que en virtud de sus competencias lleve a cabo. c. Ser
respetuoso y solidario con los companeros. d. Abstenerse de efectuar hechos bochornosos o incurrir en acciones
gue afecten la estabilidad, la moral o la credibilidad de la Comunidad o de las autoridades. e. Dar aviso a la
autoridad representativa (Cabildo Gobernador), en caso de conocer incurrencias de algin miembro contra el
bienestar de la comunidad, el cabildo y sus miembros. f. Dar aviso de cambio de domicilio. g. Asistir de manera
obligatoria a las reuniones que se programen o presentar excusas debidamente justificadas, bajo la pena de
sanciones segun la gravedad y h. Acatar y cumplir las creencias, tradiciones, costumbres y las normas aqui
acordadas.

PRONUNCIAMIENTO 4
GOBIERNO PROPIO, AUTORIDADES, FUNCIONES Y VIGILANCIA

Enunciado 4.1. GOBIERNO PROPIO. La Comunidad Indigena “AMBIKA” — Etnia Pijao — Bogota tendra un
sistema de gobierno propio llamado Cabildo conformado por las Autoridades quienes gobernaran, orientaran,
lideraran y haran cumplir de manera estricta esta ley.

Aparte 1. Todos sus miembros estan sometidos y acataran las decisiones que en virtud de las competencias de
cada autoridad se adopten, so pena de sanciones de acuerdo a la gravedad preestablecida en las faltas y
castigos, de acuerdo a la jurisdiccion especial.

Enunciado 4.2. AUTORIDADES. La Comunidad Indigena “AMBIKA” — Etnia Pijao — Bogota y su sistema de
autogobierno estara a cargo de AUTORIDADES LEGALES y AUTORIDADES TRADICIONALES. Las Autoridades
legales estaran compuestas por: a. Un(a) gobernador(a), b. Un(a) suplente gobernador(a), c. Un(a)
Secretario(a) general, d. Un(a) Tesorero(a), e. Un(a) alcalde(sa), f. Un(a) comisario(a), y g. Tres alguaciles,
uno(a) mayor y dos menores (un hombre y una mujer). Las Autoridades tradicionales, estardn compuestas por
el consejo de sabedores o ancianos como autoridades ancestrales.

Enunciado 4.3. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES LEGALES Y TRADICIONALES

4.3.1. AUTORIDADES LEGALES. Estas son y seran quienes representaran legal y oficialmente a la
comunidad; las funciones de cada una de las mismas, se establecen a continuacion.

a. Gobernador(a). El(La) Gobernador(a) como autoridad principal, sera el(la) responsable de todos los efectos
que impliquen, perturben, desarrollen, cambien y beneficien a la comunidad, y sera el(la) coordinador(a) y
enlace para con las funciones que deban cumplir el resto de autoridades de esta Comunidad. En el mismo
sentido sera quien tomara y llevara la voceria y concedera la palabra a quien pueda o deba participar en
cualquier acto o evento. También realizard las siguientes funciones: i. Representar a la comunidad ante las
autoridades del Estado u organismos privados. ii. Celebrar, firmar, tramitar o diligenciar los convenios inter
administrativos con las entidades que apoyen proyectos y programas sociales, micro-empresariales de proyectos
productivos etc. o de aportes o donaciones. iii. Firmar y legalizar conjuntamente con el(la) secretario(a) las
actas y demas documentos que le correspondan. iv. Velar y hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la
Comunidad en Reunion General. v. Avalar, certificar o recomendar a sus miembros para los tramites que estos
requieran, ameriten y demanden. vi. Las demas funciones que establezcan esta ley, sus reformas o las que se
decidan en reuniones generales de la comunidad.

b. Suplente Gobernador(a). El(La) suplente gobernador(a) reemplazard al gobernador titular en las
ausencias justificadas o en caso de su renuncia. Mientras tanto realizard las labores encomendadas por el
gobernador titular o por la Comunidad en Reunion General. Cuando el(la) suplente gobernador(a) deba asumir
el cargo de gobernador(a) de manera permanente, los directivos deberan postular de 1 (uno) a 3 (tres)
indigenas ante la Comunidad en Reunién General para elegir un(a) nuevo(a) suplente gobernador(a).
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c. Secretario(a) General. Ademas de las coordinadas con el gobernador como autoridad principal, realizara
las siguientes funciones: i. Llevar al dia toda la documentacion, los libros y registros del cabildo, ii. Registrar
todos los miembros al libro general de identificacion, iii. Verificar la asistencia e informarle a la autoridad
principal cuando haya necesidad de tomar decisiones validas y iv. Las demas que sean encomendadas por el
gobernador o la Comunidad en Reunién General.

d. Tesorero(a). El(La) tesorero(a) llevara al dia los libros de cuentas de aportes, donaciones y otros tipos de
entradas y contribuciones que perciba la comunidad. Debera informar del estado de cuentas por lo menos cada
dos reuniones generales o en efecto cuando previamente 15 miembros con voz y voto asi lo requieran.

e. Alcalde(sa). El(La) alcalde(sa) tendra las siguientes funciones: i. Hacer cumplir las sanciones y castigos ii.
Velar por que se cumplan los consejos emanados de los ancianos y sabedores iii. Cuidar que se cumplan los
deberes y derechos de los miembros de la comunidad, sin que se establezcan privilegios entre unos y otros iv.
Informar al gobernador(a) como autoridad principal sobre las irregularidades y la clasificacion de la gravedad v.
Coordinar el trabajo en comunidad cuando sea delegado para tal fin; y vi. Las demas funciones que le asigne la
Comunidad en Reunién General.

f. Alguacil Mayor. i. Ejercer la jurisdiccion especial indigena de esta comunidad ii. Procurar por la solucién
pacifica de conflictos mediante acuerdos conciliadores en equidad sin requerir llegar a la instancia de castigo,
para lo cual promovera la convivencia calmada en la comunidad, contando con el apoyo necesario logistico por
parte del Cabildo. iii. En caso de no encontrarse acuerdos, calificara y clasificara la gravedad de las faltas y las
remitira al Alguacil Menor para la ejecucién y castigo, segun las calificaciones establecidas en esta ley y iv.
Podra, a través del Cabildo, presentar ante el gobierno, solicitud de apoyo para desarrollar las demas formas de
mediacion y conciliacion que establece la ley y el Estado para estos efectos.

g. Alguaciles Menores: i. Coadyuvar las labores del Alguacil mayor ii. Ejecutar el castigo impuesto por el
Alguacil Mayor o por la comunidad segln sea el caso. El castigo pueden ser los latigazos correspondientes. Cada
alguacil castiga segin su género.

h. El(la) Comisario(a): El(La) comisario(a) sera el(la) encargado(a) de dar aviso o citar a los miembros del
cabildo cuando a estos se les requiera y podra ser delegado(a) para otros fines.

Aparte 1. El periodo de las autoridades es el estipulado en el articulo 3 de la ley 89 de 1890 (un afio: del 1 de
enero al 31 de diciembre), pero podra ser reelegido, también podran o no tener parentesco entre si segun
criterio y voluntad de la comunidad.

Aparte 2. Cualquiera de estas autoridades, antes de someter a consideraciéon de la comunidad cualquier
proyecto, propuesta, o planes de trabajo, debera someterla a discusién interna a las demas autoridades.

4.3.2. AUTORIDADES TRADICIONALES

CONSEJO DE SABEDORES: Los sabedores o ancianos son los indigenas mayores de 60 afios, los que por sus
experiencias vividas y demas conocimientos ancestrales y culturales pueden y estan llamados a ser
comunicadores de sus saberes, quienes deberan ser apoyados para que adelanten en la comunidad talleres o
convites, en grupos de joévenes etc. programas de recuento y reconstruccion de memorias para un conocimiento
general.

Aparte: Los integrantes del consejo de sabedores, en ningln caso podran ser a la vez autoridades legales.

4.3.3. REUNION DE LAS AUTORIDADES LEGALES: Las autoridades legales se reuniran antes de cada
convocatoria a reuniones de la comunidad para programar y proponer los puntos a tratar y ponerse de acuerdo
sobre temas especificos o en cualquier momento para discutir, programar asistencias a eventos, citas y
solucionar algun requerimiento de urgencia. En cada una de estas se debera dejar constancia en escritos.

Enunciado 4.4. VIGILANCIA. La vigilancia estard a cargo de un Fiscal, el que debe ser miembro de la
comunidad y ser indigena, elegido por la misma; no formara parte ni serd considerado autoridad legal o
tradicional, ya que no puede ser juez y parte a la vez. Las funciones del Fiscal seran: a. Vigilar y revisar todos
los actos legales, econémicos y sociales de todas las autoridades b. Presentar informes de sus revisiones y
actuaciones ante la Reunion General de la Comunidad por lo menos cada tres meses y considerar si hubo o0 no
fallas para el conocimiento de la comunidad y se tomen decisiones al respecto, sin desconocer el debido proceso
c. Las demas que le asignen esta ley sus reformas o la comunidad en general.
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Aparte: El fiscal no podra impartir ni sugerir sanciones de ninguna calidad, s6lo debe informar a la comunidad
para que tome cartas sobre el asunto y se proceda segln lo establece esta ley en el Pronunciamiento de la
jurisdiccién especial.

PRONUNCIAMIENTO 5
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS, FALTAS — CLASES — CALIFICACION,
CLASIFICACION — CARACTERISTICAS, SANCIONES — CASTIGOS Y PROCEDIMIENTOS

Enunciado 5.1. JURISDICCION ESPECIAL: La jurisdiccion especial indigena es la facultad que tenemos o a
la que nos sometemos para solucionar nuestros conflictos internos y que también aceptamos en la aplicacion de
sanciones que en esta ley estan preestablecidas en virtud de las disposiciones constitucionales y legales.

Enunciado 5.2. FALTAS, CLASES, CALIFICACION, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS DE LAS
FALTAS: Las faltas se consideraran a. LEVES: De primera clase. Es la Amonestacion o llamado de atencion
verbal que se le hace a un miembro de la comunidad por fal/tar a /a palabra emperiada, o incumplir, impedir y
dejar de hacer cumplir esta ley. De segunda clase, es ser reiterativo por una vez mas, lo que se constituye en
aprenderse en su totalidad esta ley y explicarla en publico. De tercera clase, es la reiteracion de la misma, lo
que lo hara recibir 3 fuetazos, vy, si persiste, 5 fuetazos y sigue subiendo sucesivamente dos veces mas por cada
reincidencia maximo hasta 15 fuetazos. b. MODERADAS. De primera clase: En estas faltas se consideran la
injuria y calumnia, recibiendo 7 fuetazos y la inhabilidad para tener voz y voto en tres reuniones generales de la
comunidad, si llegare a reincidir, se le hara el doble de castigo y en publico. Si la injuria o la calumnia es contra
una de las autoridades, el castigo sera doble, al igual que si estas provienen de las autoridades hacia algun
miembro de la comunidad. De segunda clase: La constituyen e/ robo, /as peleas, rifas o maltratos entre
miembros, conyuges, familias y parientes. Para el caso del robo. debera devolverse el doble del hurto y sera
sancionado con 15 fuetazos, si persiste se aplicara el doble; si proviene de las autoridades, el castigo y el pago
se triplica, y sera sujeto a ser detenido sus bienes a favor del cabildo hasta que devuelva o pague lo aca
pactado. En las peleas o rifias. si hay dafios, lesiones, traumas, contusiones u otro perjuicio, debera cubrirse
todos los gastos y las mismas incapacidades por quien las produce, ademas se sometera al castigo de 3, 7 0
hasta 15 fuetazos segun lo estime el Alguacil Mayor. En igual sentido, perdera el derecho de participar con voz y
voto en tres reuniones generales, si provienen de las autoridades, el castigo sera doble para todos los efectos.
Los maltratos entre miembros, conyuges, famifias y parientes, seran sancionados con 7 fuetazos en Reunion
General de la Comunidad, si persiste, se castigara con el doble y en publico. De tercera clase: se consideran /a
infidelidad, el abandono de los hijos o la inasistencia alimentaria, y sera sancionado con 19 fuetazos en Reunién
General de la Comunidad y si persiste, el doble en publico mas la pérdida de derecho a tener voz y voto durante
seis reuniones de la comunidad. c. ESTRICTAS: En estas se considera /a corrupcion tanto de la comunidad
como de las autoridades y serd sancionada con 21 fuetazos en publico. Si es de la comunidad, no tendra voz ni
voto durante 12 reuniones y si es una autoridad, ademas perdera el cargo.

Enunciado 5.3. PROCEDIMIENTOS: El Alguacil Mayor para ejercer su jurisdiccién y funciones, debe en
primer lugar, si se diere el caso, intermediar en los conflictos para tratar de remediarlos entre miembros,
familias y las misma autoridades etc., tal y cual procedimiento establecido en sus funciones.

Aparte 1: La decisidbn que tome como castigo, se considera primera instancia apelable por el enjuiciado al resto
de autoridades, donde se escuchara a las partes (segunda instancia). Cuando la decisién sea de primera
instancia y asi lo acepte el enjuiciado, el castigo se hara ante la comunidad en espacio cerrado y cuando la
decision sea ratificatoria por las autoridades en segunda instancia, el castigo sera el mismo pero en espacio
abierto al publico y podran invitarse autoridades, jueces y comunidad en general.

Aparte 2: Cuando la falta sea cometida por un “blanco” se procedera a retirarlo definitivamente de la
comunidad y el caso se llevara a la justicia ordinaria.

Aparte 3: Los miembros que no se sometan a esta ley, quedaran sujetos a la legislacion ordinaria.

PRONUNCIAMIENTO 6
DISPOSICIONES FINALES

Enunciado 6.1. Reforma de esta ley: La reforma a esta ley se hara en acuerdo de reunién general con
decision afirmativa de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los asistentes miembros pertenecientes y
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aptos de este cabildo previa convocatoria para tal y Gnico efecto, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a.
La reforma podra ser presentada a la decisién de Reunién General por el gobernador o b. Por 15 miembros de
los indigenas pertenecientes a la comunidad.

Aparte: Toda reforma debe ser publicada o divulgada y notificada a cada miembro con anterioridad y con un
minimo de quince (15) dias. Los comentarios de la reforma, de acuerdo a quien lo presente, deberan hacerlo
por escrito y con anticipacion.

Enunciado 6.2. Esta ley es Unica para el pueblo pijao, organizado en la Comunidad Indigena Ambika de la
Etnia Pijao - Bogotd; la jurisdiccion especial de que trata esta ley es para los miembros de esta comunidad;
seran validas y aplicables siempre y cuando se ajusten al tiempo, modo lugar y espacio. De lo contrario quienes
las cometan por fuera de dichas consideraciones, se someteran a la jurisdiccién legal ordinaria.

Enunciado 6.3. La Comunidad Indigena Ambika de la Etnia Pijao - Bogota podra conformar o ser filial de una
asociacion de cabildos local, nacional o internacionalmente si asi lo deciden la mayoria de sus integrantes.

PRONUNCIAMIENTO 7
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Enunciado 7.1. La Comunidad en Reunidon General debera proceder a reemplazar uno de los Alguaciles
Menores, ya que en este momento existen dos hombres y debera existir un hombre y una mujer. Se debera
elegir una mujer para este cargo.

Enunciado 7.2. Se debera conformar el Consejo de Sabedores con los indigenas mayores de 60 afios que
deseen postularse.

LEY TERCERA

QUE AMPARA Y JUSTIFICA LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS COLOMBIANOS
ORIGEN REGLAMENTARIO

NATURALEZA DE LOS CABILDOS INDIGENAS

a) Ley 89 de 1890, Articulo 3.: “En todos los lugares en que se encuentre establecida una parcialidad
de indigenas habrd un pequerio cabildo nombrado por estos conforme a sus usos y costumbres. El periodo de
aduracion de dicho cabildo serd de un afio, del primero de enero a 31 de diciembre. Para tomar posesion de
puestos no necesitan los miembros del cabildo de otra formalidad que de ser reconocidos por la parcialidad
ante el cabildo cesante y a presencia del Alcalde del Distrito”. Negrillas ajenas al original

b) Decreto 2164/95 Articulo 2. Parcialidad indigena: “Es e/ grupo o conjunto de familias de
ascendencia amerindia, que tienen conciencia de identidad y comparten valores, rasgos, usos y costumbre de su
cultura, asi como formas de gobierno, gestion, control social o sistemas normativos propios que la
distinguen de otras comunidades, tengan o no titulos de propiedad, o que no puedan acreditarlos
legalmente, o que su resguardos fueron disueltos, divididos o declarados vacantes”.

(...) Cabildo indigena: “Es una entidad publica de cardcter especial, cuyos integrantes son miembros de una
comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion sociopolitica tradicional, cuya
funcion es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades
que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad. (...)
Negrillas no son del original

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

a) ARTICULO 7. “£/ Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”.
b) ARTICULO 8. “Es obligacion del Estado y de las personas, proteger las riguezas culturales y naturales de
/la nacion”
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c) ARTICULO 246. “Las autoridades de los pueblos indigenas podréan ejercer funciones jurisdiccionales
dentro de su ambito territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean
contrarios a la Constitucion y leyes de la Republica. La ley establecerd las formas de coordinacion de esta
Jurisdiccion especial con el sistema judicial nacional”.

d) ARTICULO 330. “De conformidad con la Constitucion y las leyes, los territorios indigenas estaran
gobernados por consefos conformados y reglamentados segun los usos y costumbres de sus comunidades y
gjerceran las siguientes funciones:

1. Velar por la aplicacion de las normas legales sobre usos del suelo y poblamiento de sus territorios.

2. Disenar las politicas y los planes y programas de desarrollo econdmico y social dentro de su territorio, en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

3. Promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida ejecucion.
4. Percibir y distribuir sus recursos.
6. Coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes comunidades en su territorio.

7. Colaborar con el mantenimiento del orden publico dentro de su territorio de acuerdo con las instrucciones y
disposiciones del Gobierno Nacional.

8. Representar a los territorios ante el Gobierno Nacional y las demds entidades a las cuales se integren, y
9. Las que les sefialen la Constitucion y la ley.

PARAGRAFO. La explotacion de los recursos naturales en los territorios indigenas se hard sin desmedro de la
integridad cultural, social y economica de las comunidades indigenas. En las decisiones que se adopten respecto
de dicha explotacion, el Gobierno propiciara la particijpacion de los representantes de las respectivas
comunidades’.

ALTAS CORTES

a) CONSTITUCIONAL: JURISDICCION INDIGENA - Vigencia “No es cierto que la vigencia de la
Jurisdiccion indigena esté en suspenso hasta que se expida la ley de coordinacion con el sistema judicial
nacional. La Constitucion tiene efectos normativos directos, como lo ha afirmado esta Corte reiteradamente, de
tal manera que si bien es de competencia del legislador coordinar el funcionamiento de la jurisdiccion indigena y
la furisdiccion nacional, el funcionamiento mismo de ésta no depende de dicho acto del legisiativo”. Véase
también fallos de Constitucionalidad C-541/92, 1001&/92, 027/93, 127/03/,151/03, 507/01, 039/00, 211/00,
1319/00, 1403/00, 1551/00, 088/01, 540/01, 579/01, 711/01, 1097/01, 1107/01, 006/02, 251/02/, 474/03/
1042/03, 245/04, 088/01 y 169/01. T- 292793, 428/92, 163/93, 380/93, 2577/93, 606/01, 932/01, 605/92,
188/93, 257/93, 606/01, 932/01 y 778/05.

b) Consejo de Estado, Consulta 1978/83. C.E. “La legislacion indigena nacional es de orden publico,
por haber sido expedida por interés publico y social. Los pueblos indigenas, sus autoridades tradicionales y
cabildos, sus representantes y territorios son entidades publicas de cardcter especial segun lo establecido en e/
articulo 1° de la resolucion nacional del 29 de de 1923 y en el decreto 1088 de 1993, asi mismo ejercen
funciones publicas administrativas, legislativas y jurisdiccionales, de conformidad con lo establecido en los
articulos 7, 246, 286, 287,329 y 330 de la C.P.

ANALISIS CONCEPTUAL

La Autonomia de los pueblos indigenas es quizas uno de mayor valor dentro de los derechos fundamentales, ya
gue a partir de esta ellos construyen sus propios planes de vida; y gozan de sus usos y costumbres y no rompen
el grado o valor del ordenamiento juridico nacional.

La ‘“Autonomia”, la determina el diccionario de la Real Academia de la lengua Espafiola de la siguiente forma:
“Consiste en la potestad que dentro de un Estado poseen las entidades territoriales legalmente
constituidas para regirse mediante normas y organos de Gobiernos propios”. Entonces es claro indicar
gue la autonomia de los pueblos indigenas constituye un derecho que faculta a los pueblos indigenas para
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autogobernarse conforme a sus usos y costumbres dentro del marco de sus territorios; competencia que incluye

y permite dirimir sus conflictos.

Con la promulgacion de la Constitucion de 1991, al dejar plasmado el reconocimiento de la diversidad cultural,
no quiso hacer un ordenamiento, sino por el contrario, reconocer que el Estado Colombiano no sélo estaba
compuesta por un solo grupo humano, sino que era diverso y multicultural, compuesta por diversos grupos
étnicos con caracteristicas diferentes, en cuanto cultura, costumbres, cosmovision, modos de vida, maneras de
pensar y actuar etc., que en tiempo atras venian ejerciendo sus derechos; es tan claro, que el articulo 7
ibidern, consagra la diversidad étnica y cultural como un principio fundante de la Nacion Colombiana. En virtud
de ese mandato superior, no pueden las Autoridades, civiles, militares, policiales, judiciales y eclesiasticas,

realizar intervencion alguna sobre los asuntos que son de competencia exclusiva del Gobierno indigena.

Esta ley fue aprobada en Reunién General de la Comunidad hoy 19 de mayo del afio 2007.
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C.C. 9.960.038 de Coydima (Tolima)
Alguacil Menor

JULIO CESAR AGUJA YATE
C.C. 93.152.601 de Saldafia (Tolima)
Suplente Gobernador Indigena

SANDFKA PATRICIA TOTENA LEAL
C.C. 52.389.885 de Bogota
Alcaldesa Indigena

EUDOXIO RODRIGUEZ
C.C. 5.962.630 de Natagaima (Tolima)
Comisario

LIBARDO CAPER?%ELMA
C.C. 5.964.765 de Natagaima (Tolima)

Alguacil Menor

LUIS ENRIQ AP YATE
C.C. Y9.485.748 de Bggota
Fiscal

Lineamientos de Unidad y Organizacién
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